
看護職員の負担軽減等に係る取り組み事項 

 
 

当院では、看護職員の負担軽減および処遇改善のため、多職種において次のとおり取り組みを

行っております。 

 

 

【看護職員の負担軽減等に係る取り組み】 

 

①看護業務 

 ・ICT 等の活用による見守りの効率化を図る 

 ・ICT 等の活用による看護記録の効率化を図る 

 ・ICT 等の活用による情報共有の効率化を図る 

 ・ICT 等の活用による医療事故防止策 

・看護補助者による病棟の安全な見守り 

・看護補助者による清潔援助が行えるよう教育する 

・看護補助者による病室の環境整備（ベッド整備） 

・看護補助者による入院患者のリハビリや検査への送迎 

・看護補助者による入浴介助の補助 

・看護補助者による褥瘡予防の補助 

・看護補助者による病棟に係る電話対応、面会対応、書類整理、患者見守り業務 

・外国人看護補助者の活用した人員体制を構築し、安定した業務を構築 

・検査状況に応じて検査技師や放射線技師へ患者移送の協力を得る 

 

②医療機器管理 

  ・臨床工学技士による中央管理機器の拡大 

  ・臨床工学技士による電気メス等の手術機器における管理機器の拡大 

 

③検査業務 

  ・検査技師による採血管の準備と配達 

  ・検査技師による健康管理センターでの採血業務 

 

【処遇業務】 

 ①病児保育に係る補助制度利用者の拡大 

 ②療養休暇の充実 
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